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AXA MANTIENE LAS CUOTAS   

PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES EN EL COLECTIVO SOCIOS TEXFOR EN  2023 

Seguro de Salud 

 

TEXFOR ha llegado a un acuerdo con AXA_APROPITY E-FLEX, para mantener las cuotas del seguro 

de salud a nuestros socios durante este año, en el caso de nuevas incorporaciones.  

  

Hemos conseguido que AXA, a pesar del incremento del IPC Sanitario que las compañías han 

aplicado tanto a particulares como a empresas, nos mantenga la misma prima tanto para la 

modalidad Complet como para la modalidad VIP para aquellos empleados que decidan 

contratar este servicio, durante el 2023 

 

Con este acuerdo, TEXFOR quiere liderar el primer proyecto de Retribución Flexible del sector textil 

y acompañar a nuestras empresas asociadas, para reforzar las políticas de employee benefits. 

 

Os recordamos que las condiciones especiales para el colectivo de salud Texfor de AXA permite 

adhesiones sin limitación mínima por empresa y, sobre todo, sin cuestionario médico ya que se 

aceptan todas las preexistencias no graves tipificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los modelos retributivos convencionales basados únicamente en la remuneración dineraria, 

prácticamente se han agotado en el actual marco laboral. Las empresas deben ser atractivas 

para los trabajadores, atrayendo y reteniendo talento, en base a los programas o planes de 

Retribución Flexible y beneficios sociales. Esta alternativa resulta más interesante que las 

tradicionales retribuciones dinerarias. Consiste en añadir a la remuneración que recibe el 

empleado, una serie de productos o servicios con importantes ventajas y exenciones fiscales. 

 

Para cualquier duda que os pueda surgir podéis contactar con  info@texfor.es 

Condiciones especiales Colectivo Salud TEXFOR 

✔ Destinatarios: empleados, cónyuges (o parejas de hecho) e hijos. 

✔ Modalidad: AXA COMPLET (Cuadro médico sin copagos) 

✔ Prima asegurado/mes: 44,20€ 

✔ Modalidad: AXA VIP (Cuadro médico sin copagos + reembolso sin gastos) 

✔ Prima asegurado/mes: 56,25€ 

✔ SIN COPAGOS 

✔ SIN CUESTIONARIO MEDICO 

✔ SIN CARENCIAS 

✔ Cobertura dental: Incluida 

✔ Inclusión de la cláusula de continuidad 

✔ Integración y acceso gratuito plataforma Apropity e-Flex 
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