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FEM OCUPACIO PER JOVES - subvencionable

Texfor col-labora amb el Gremi de Fabricants de Sabadell en el desenvolupament
del nou programa FEM OCUPACIO PER JOVES 2017 (Resolucido TSF/2937/2017,
de 14 de desembre)

Objectiu

Col-laborar en un projecte de formacio i d’ajut a I'ocupacid pel col-lectiu Joves,
podent inserir joves amb poca experiencia laboral, amb la formacié adequada
al seu lloc de treball.

Termini

Les empreses disposaran de treballadors durant un minim de 6 mesos, que
rebran formacié relacionada amb el seu lloc de treball i que estaran en tot
moment tutoritzats per especialistes. La formacié no té cap cost per I'empresa ni
pel participant. L'empresa podra prorrogar el contracte dels joves si aixi ho
considera, una vegada acabat el programa.

Candidats

Joves d'entre 18 i 29 anys amb baixa formacié académica (queden exclosos les
titulacions universitaries i FP de Grau Superior)

Formacio

Les hores de formacid, obligatoria en aquest programa, oscil-len entre 90 i 150
hores i s’han de desenvolupar durant el contracte. La formacidé pot ser presencial
o bé mitjancant els recursos impartits a través d’Aula Mentor.

Horaris

La jornada minima setmanal sera de 20 hores i maxima de 27’5 hores. Es
permeten jornades irregulars.
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Contractacio

El Programa FOJ 2017 no determina cap forma contractual concreta, perd és
indispensable un temps minim de contracte de 6 mesos. Els contractes subscrits
han de complir amb la normativa del Programa FOJ 2017 i han d’aplicar la propia
del conveni del sector. La tramitacié de |'alta laboral i contracte anira a carrec
de I'empresa i Texfor/Gremi en donara suport. S’ha de tenir en compte que en
els contractes subscrits entre empreses i Joves s’haura de fer constar la
obligatorietat per part dels participants de realitzar les accions formatives, aixi
com de participar a les accions d’orientacioé i acompanyament a la insercid

Subvencid per a I’'empresa

L'empresa podra sol-licitar la subvencid del participant durant els 6 primers
mesos de contractacié. Aquesta subvencié és equivalent a la part proporcional
del Salari Minim Interprofessional, que correspongui a la jornada laboral de cada
contracte subscrit. Aquesta subvencié és compatible amb altres incentius fiscals i
les bonificacions en les quotes de la Seguretat Social previstes per cada
contracte laboral, segons la regulacio laboral actual.

Si esteu interessats en col-laborar en aquest programa, us preguem que ens
informeu dels perfils que necessiteu per tal de cercar el mes adient a les vostres
necessitats.

Per a més informacio:
Sra. Anna Vidal

Tel. 937 451 917
Mail: anna@texfor.es
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Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat, d’acord amb
el Programa “Fem Ocupacio per a Joves”, regulat per I'Ordre EMO/256/2015,modificada per I'Ordre TSF/212/2016, de 29 de
juliol, i la Resolucié TSF/2937/2017, de 14 de desembre”
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