texfor m

CONFEDERACION FORMACION

DE LA INDUSTRIA TEXTIL
n® 24/F04Cat. — 12 febrer de 2016

CAPSULES REFLEXIVES PEL DESENVOLUPAMENT DIRECTIU 2016

GESTIONAR E,L TALENT DES DE
LA INNOVACIO PER EMPRENDRE
18 de febrer

El Gremi de Fabricants de Sabadell organitza la tercera capsula formativa
dins del programa “Capsules Reflexives pel Desenvolupament Directiu”.

“"Gestionar el talent des de la innovaciéo per Emprendre” a carrec de la
Sra. Trinidad Yera. Professora de la Universidad Internacional de Ledén i de
IESE.

Sessio Dirigida a Directius i carrecs intermedis que tenen responsabilitats en
el desenvolupament de projectes i equips de persones.

Té com a finalitat donar eines per a potenciar l'esperit emprenedor dels
directius.

Dia: 18 de febrer

Hora: 13:00 a 16:00 h (inclou lunch)

Lloc: C/ Sant Quirze, 30 - 08201 Sabadell

) Aguesta sessid és bonificable (preu: 70 euros)

I Per a formalitzar la inscripcid, cliqueu aqui: INSCRIPCIO

™! S'adjunta calendari de les capsules previstes de realitzar al 2016

Més informacid Sra. Esther Camacho, esther@gremifab.org - Tel 937450944
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PROGRAMA . R
—— ETICA I TRANSPARENCIA EMPRESARIAL

16/6/2015 - Joana Ortega. Consultora d’E&T Consulting
El LIDERATGE EN LA FUNCIO DIRECTIVA

21/01/2016 - Nuria Aymerich. Secretaria General del Gremi de Fabricants. Experta en lideratge PROTOCOLS FAMILIARS

30/6/2105 - Jordi Ferrer. Consultor de Ferrer & Ojeda
PROSPECTIVA EMPRESARIAL: NO CONVERTEIXIS LA TEVA EMPRESA EN

UN SPAM EL CIBERISK
4/2/2016 - Trinidad Yera. Professora Universidad Internacional de Ledn i de IESE 14/7/2016 - Jordi Ferrer. Consultor de Ferrer & Ojeda i el responsable de Ciberisk del cos de Mossos
d’Esquadra

GESTIONAR EL TALENT DES DE LA INNOVACIO PER EMPRENDRE

18/2/2016 - Trinidad Yera. Professora Universidad Internacional de Leon i de IESE PREUS DE VENDA DE COST I MARGES
28/7/2016 - Quinti Planas. Consultor de Secot

PREVENCIO DE RISCOS PENALS A L’EMPRESA

3/3/2016 - Rafael Entrena. Soci Director d’Entrena Advocats CONCURS DE CREDITORS. AVANTATGES I INCONVENIENTS
15/9/2016 - Buffet Roca Junyent

LA MEDIACIO COM EINA EFECTIVA PER L’EMPRESA

17/3/2016 - Georgina Grau. Advocada i professora UAB EL PROCEDIMENT DE LA SEGONA OPORTUNITAT
29/9/2016 - Buffet Roca Junyent

LA QUALITAT DE LES RELACIONS LABORALS COM EINA D’EFICIENCIA EN

L’EMPRESA REFINANCAR EL DEUTE DE FORMA SEGURA

31/3/2016 - Georgina Grau. Advocada i professora UAB 13/10/2016 - Buffet Roca Junyent

EINES PER LA GESTIO DE L’ESTRES

BRANDING EMOCIONAL: La marca com a concepte estrateégi M
" \‘ / \ 27/10/2015 . Aura Costa. Experta en Mindfulness

14/4/2016 - Lluis Morales. Advocat i professor UPC

L’EMPRESARI COM A SELECTOR
28/4/2016 - Lluis Morales. Advocat i professor UPC

¢ () S FLEXIBILITAT EN LA COMPENSACIO- EL CANVI DE PARADIGMA RETRIBUTIU
\ 10/11/2016 - Lucia Langa. Licenciada en Psicologia Clinica e Industrial UB y Dir. Gral. EADA

\ /
ANALISI DEL CANVI “ /£ / p CREATIVITAT I INNOVACIO
12/5/2016 - Lluis Morales. Advocat i professor UPC - J - 10/11/2016 - Lloreng Guilera. ESDI
G A%
L’EMPRESA A LA SEVA CIUTAT I AL SEU ENTORN ‘ POTENCIACIO D’EQUIPS COMERCIALS
26/5/2016 - Quinti Planas . Consultor de Secot 24/11/2016 - Lucia Langa. Licenciada en Psicologia Clinica e Industrial UB y Direccion Gral. EADA
SOLUCIONS E COMUNICACIO: aprén a redactar textos persuasius” ALTERNATIVES NO BANCARIES DE FINANCAMENT: CROWLENDING

9/6/2016 - Tona Codina. Consultora 15/12/2016 - Josep Nebot. Consultor i Co-fundador d’Airborboribus

www.gremifab.es



OBJECTIU 2016

Donar i compartir coneixement al voltant de temes practics pel directiu. La
sessié tindra una primera part d’exposicio, seguida de 30 minuts de descans i

seguira amb una hora i mitja de sessi6 interactiva amb els assistents

El migdia de formacio al Gremi

CREACIO D’UN FORUM DE DEBAT

Tots els assistents podran formar part d’un forum de debat sobre els temes
tractats en el programa i compartir experiéncies. El moderador sera un

consultor amb experiéncia directiva.

CAPSULES REFLEXIVES PEL
DESENVOLUPAMENT DIRECTIU

INFORMACIO D’INTERES

Sessions amb periodicitat quinzenal
Horari: De 13 h a 16 h (inclou lunch)
GREMI DE FABRICANTS DE SABADELL

Preu per sessio: 70€ socis. 85€ no socis Sant Quirze, 30 - Sabadell

Preu per a 3 sessions: - 10%

Preu pel programa complert -15%

Formacio bonificable

ORGANITZA

Meés informacio:

GREMI DE FABRICANTS DE SABADELL

Sra. Esther Camacho

Tel: 93.745.09.44 .'.'ﬁ::;ﬁk'.'. Gremi
esther@gremifab.org ‘ I l ' Fabrlcants

www.gremifab.org 1559 Sabade”
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