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#Laboral #COVID-19   

 

 

UN CAFÉ VIRTUAL CON... 

Georgina Grau. Responsable del Departamento Laboral de TEXFOR  

Los cambios en las relaciones laborales derivados del coronavid19 

29 Abril 2020 – TEXFOR – 10 h 

 

 

La pandemia por el coronavirus ha desdibujado las relaciones laborales y ha hecho 

emerger nuevas formas de relación. Es por ello que en tiempos de crisis -como el que 

vive en estos momentos la industria española, europea y mundial provocada por el 

nuevo Coronavirus (Covid-19)- valores como el trabajo en equipo y la resiliencia social y 

laboral son claves para evitar la parálisis económica y una posible recesión de 

previsiones inciertas. 

Por ello Texfor continúa su labor de divulgación y apoyo a los soci@s adaptándose como 

siempre a la realidad del momento y ofreciendo información útil y de calidad. 

Esta nueva sesión de Un Café Virtual con… se celebrará el próximo día  29 de Abril a las 

10,00h , a través de la plataforma “ZOOM” (https://zoom.us/) de 10 a 11h. para tratar 

todos aquellos aspectos que afectan a las relaciones laborales y que puedan generar 

incertidumbre o puedan suponer una oportunidad, fruto de las circunstancias 

excepcionales que estamos viviendo. 

CAFÉ CON 

Georgina Grau  - Responsable del Departamento Laboral de Texfor 

Tema: Los cambios en las relaciones laborales derivados del coronavid 19 

Fecha: 29 de Abril 

Horario:  10h – 11h 

Formato virtual: plataforma Zoom 

Coste: gratuito y exclusivo para los socios de Texfor 

 

 El contenido de la sesión será el siguiente: 

 Nuevos retos de la Dirección de Recursos Humanos 

 Teletrabajo 

 Expedientes de Regulación de Empleo 

 Contratos temporales 

 Despidos 

 Pactos con los RLT: flexibilidad, vacaciones, horas extras, adaptación jornada, 

cambios de turno, etc. 

 Jubilaciones 

 Movilidad funcional 

 Formación y polivalencia funcional 

 Rediseño del modelo de retribución 
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 Nuevas vías de comunicación con los trabajadores 

 Gestión y promoción del talento 

 Competencias directivas mandos intermedios 

 Trabajo en equipo 

 Dirección por valores 

Con esta webinar pretendemos ayudaros a resolver dudas y trasladaros conocimiento 

para resolver, analizar o dar luz a nuevas inquietudes ante los cambios que ya se han 

producido y aquellos que seguro que vendrán. 

Los interesados no dudéis en apuntaros a través del siguiente formulario on line en el que 

además nos deberéis trasladar las cuestiones o preguntas que deseáis tratar. 

Una vez confirmada la inscripción se enviará el link de conexión. 

Para cualquier otra duda o aclaración nos tenéis siempre a vuestra disposición a través 

del correo info@texfor.es. 
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