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SUBVENCIONS CONTRACTACIÓ LABORAL 

 

 

Els informem de la recent publicació de mesures de foment de l’ocupació per a la 

contractació laboral en l’àmbit de Catalunya. 

 

1. Subvencions per a la contractació de persones de 30 i més anys. 

2. Ajuts del SOC per contractar persones joves (menors de 30 anys). 

 

1. RESOLUCIÓ EMT/3840/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 

anticipada per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions per a la contractació 

laboral de persones de 30 i més anys. 

 

Per fer front a la crisis de la COVID-19, la Comissió Europea ha creat, el fons per a la 

Recuperació per la Cohesió i els Territoris d'Europa (REACT-EU), dotat amb 47.500 milions 

d'euros pel període 2020-2022). Un dels objectius dels fons REACT-EU és crear nous llocs de 

treball, en particular per a persones en situació de vulnerabilitat. 

 

Aquest instrument normatiu serveix de paraigües a les actuacions de foment de 

l'ocupació i contractació impulsades des del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

En aquest context, la present Resolució té com a objecte obrir una convocatòria 

específica de subvencions per a la contractació de persones aturades de 30 i més anys, 

adreçades a persones físiques i jurídiques privades amb l'objectiu de fomentar la creació 

d'ocupació estable i de qualitat. 

 

 La quantia del mòdul econòmic mensual és de 1.473,71 euros. En conseqüència, la 

subvenció de les contractacions previstes en aquesta Resolució és de 17.684,52 euros 

per a un contracte de 12 mesos. 

 

 Són subvencionables els contractes indefinits i els contractes temporals amb una 

durada mínima de 12 mesos i jornada completa. No són subvencionables els 

contractes de relleu, d'interinitat en totes les seves modalitats, els contractes formatius i 

els contractes en pràctiques. 

 

 El període subvencionable es determina en funció de la data de subscripció del 

contracte (a partir del 30/12/21) i de la data de finalització del programa (màxim de 

12 mesos i/o 31/12/22). 

 

 S'estableix un nombre màxim de 5 contractes subvencionables per persona o entitat 

beneficiària i no es preveuen substitucions en el cas de baixes prematures. 
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 Termini presentació sol·licituds: del 10 de gener de 2022, a les 9:00 hores i fins el dia 31 

de maig de 2022, a les 15:00 hores. 

 

 La presentació de la sol·licitud de subvenció es pot realitzar fins a 2 mesos després de 

la data d’inici del contracte, a través de Canal Empresa. 

 

Persones destinatàries: 

Inscrites com a demandants d'ocupació i NO poden haver estat contractades per la 

mateixa empresa els 12 mesos anteriors i pertànyer a un dels següents grups: 

 

 Persones de 45 anys o més. 

 Dones de 30 anys i més. 

 Persones desocupades de llarga durada (mínim 12 mesos, durant els darrers 18) de 30 

anys i més. 

 

Entitats beneficiàries: 

Persones físiques o jurídiques privades, i comunitats de béns, amb capacitat per 

subscriure, com empresàries, un contracte de treball, així com entitats sense ànim de 

lucre, associacions, fundacions i cooperatives de treball associat. 

 

 

2. RESOLUCIÓ EMT/3861/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 

anticipada per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions destinades a la 

contractació de persones joves en situació d'atur per a empreses i cooperatives de 

treball associat. 

 

RESOLUCIÓ EMT/3862/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 

anticipada per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions destinades a la 

contractació en pràctiques de persones joves en situació d'atur per a empreses i 

cooperatives de treball associat. 

 

Els joves tenen greus dificultats per incorporar-se al mercat de treball ja des de fa anys. De 

fet, des de la crisi del 2008 l'atur juvenil no ha deixat de ser un dels principals problemes 

de la nostra societat. Per acabar de reblar aquesta dificultat, atesa la precarietat i la 

volatilitat de les seves relacions laborals, els joves han estat també el col·lectiu més 

damnificat pels efectes de la pandèmia en el mercat de treball. 

 

 L’ajut  és de 17.684 euros per cada jove contractat durant un any a jornada completa. 

La meitat del pressupost (62,5 milions d’euros) es destina a subvencionar contractes en 

pràctiques per a joves amb titulació (ja sigui universitària, cicles formatius de grau mig, 

superior o equivalents, o certificats de professionalitat), i l’altra meitat, a 

subvencionar contractes laborals per a joves que no poden subscriure un contracte de 

pràctiques. 
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Requisits: 

 

 Els joves contractats han de tenir entre 16 i 29 anys i estar inscrit al SOC com a 

demandant d’ocupació no ocupat. En el cas dels contractes de treball en pràctiques, 

s’han de complir els requisits que exigeix aquesta modalitat contractual. 

 El contracte pot estar formalitzat des d’un mes abans de la publicació de la 

convocatòria de les subvencions al DOGC (és a dir, des del 30 de novembre de 2021) 

i fins al 28 de febrer de 2022. 

 El nombre màxim de contractes subvencionats és de cinc i no superar el 50% de la 

plantilla de l’entitat contractant. En el cas d'una persona física o jurídica que tingui fins 

a una persona contractada, pot sol·licitar la subvenció per a un contracte. 

 

 

Les empreses, autònoms i cooperatives de treball associat interessats poden presentar les 

sol·licituds  fins al 31 de març de 2022 a través de l’espai Tràmits de la seu electrònica de 

la Generalitat de Catalunya o al Canal Empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

Per a qualsevol dubte contactin amb Georgina Grau - georgina@texfor.es 
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